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- выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, 

непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей 

дополнительной оплатой труда согласно тарификации. 

2.4. Дни недели (периоды времени, в течении которых  учреждение осуществляет свою 

деятельность), свободные для педагогов дополнительного образования  от проведения  

занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и 

планами работы, педагогический работник может использовать для повышения 

квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т. д. 

3. Разделение рабочего времени на части.  
3.1. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в 

рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются 

за исключением случаев, предусмотренных настоящим Положением. 

3.2. При составлении расписаний  занятий директор обязан исключить нерациональные 

затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем, 

чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались 

длительные перерывы (так называемые «окна»), которые в отличие от коротких 

перерывов, между каждым учебным занятием, установленных для обучающихся, рабочим 

временем не являются. 

1У. Режим рабочего  времени  работников в каникулярный  период. 

4.1. Период летних каникул, установленный для обучающихся Дома детского творчества 

и несовпадающий с ежегодными оплачиваемыми основным и дополнительным отпусками 

работников (далее – каникулярный период) являются для них рабочим временем. 

4.2. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, 

методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией 

образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени 

(установленной учебной нагрузкой), определенной им до начала каникул, и времени, 

необходимого для выполнения  работ, предусмотренных пунктом 2. 3 настоящего 

Положения, с сохранением заработной платы в установленном порядке.                          

Педагоги дополнительного образования детей, осуществляющие индивидуальное 

обучение на дому детей в соответствии с медицинским заключением, в каникулярный 

период привлекаются к педагогической, методической, организационной работе с учетом 

количества часов индивидуального обучения таких детей, установленного им до начала 

каникул. 

4.3. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время 

летних каникул обучающихся, определяется в пределах нормы часов педагогической  

работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого 

для выполнения других должностных обязанностей. 

4.4. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период регулируются 

локальными актами Дома детского творчества и графиками работ с указанием их 

характера. 

У.Режим рабочего времени работников в период отмены для обучающихся учебных 

занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям. 
5.1. Периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно – 

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем 

педагогических и других работников учреждения. 

5. 2. В период отмены  занятий в отдельных объединениях либо в целом по учреждению 

по санитарно – эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

педагогические работники привлекаются к учебно – воспитательной, методической и 

организационной работе в порядке и на условиях, предусмотренных в разделе 4 

настоящего Положения. 

http://pandia.ru/text/category/oplata_truda/
http://pandia.ru/text/category/zarabotnaya_plata/
http://pandia.ru/text/categ/wiki/001/266.php
http://pandia.ru/text/categ/wiki/001/229.php
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