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    Главная задача профсоюзного комитета: социальная защита 

членов профсоюза. 

Гарантом социальных и трудовых прав сотрудников является коллективный 

договор на 2020-2023 годы, который разработан в соответствии с требованиями Трудового 

кодекса РФ, ФЗ  «Об образовании РФ», ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности». 

    ПЛАН РАБОТЫ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ НА 2021 – 2022 г.  

№ 

п.п 

Мероприятия Сроки Ответственные 

1. Профсоюзные собрания 

1.1 1.Отчёт о работе профсоюзного комитета за 

2020-2021 учебный год.  Задачи 

профсоюзной организации  на новый 2021-

2022 учебный год. 

2. О работе администрации и профкома по 

выполнению  коллективного договора на 

2020-2023 годы. 

Сентябрь  

 

Профком. 

1.2 Профсоюзное собрание.  Октябрь  Профком. 

Председатель 

профкома. 

1.3 1. О ходе выполнения коллективного 

договора. 

2. Исполнение сметы расходов за 2021 год.  

Утверждение  сметы расходов профсоюзной 

организации  на 2022 год. 

Декабрь  Директор. 

Председатель 

профкома. 

1.4 Профсоюзное собрание. Апрель   Профком. 

Председатель 

профкома. 

2. Заседания профкома 

2.1 1. Оформление профсоюзного уголка. 

2. О распределении часовой нагрузки на 

новый 2021-2022учебный год 

Сентябрь  Профком. 

Администрация. 

2.2 Согласование с администрацией 

тарификации сотрудников и нагрузки на 1 

сентября 2021 года. 

Сентябрь  Профком. 

Директор. 

2.3 Обсуждение хода выполнения 

коллективного договора 

Ноябрь  Профком. 

Администрация. 

2.4 Согласование с администрацией 

тарификации сотрудников и нагрузки на 1 

января 2022 года. 

Январь Профком. 

Директор. 

2.5 1. Подготовить совместно с администрацией 

отчёт о ходе выполнения соглашения по 

охране труда и технике безопасности. 

2. Подготовка к праздничным мероприятиям 

– 23 февраля и  8 Марта  

Февраль Директор. 

Председатель 

профкома. 

Профком. 

2.6 Проверка трудовых книжек, трудовых 

договоров. Итоги проверки. 

Апрель  Профком. 

2.7 Проверка инструкций по охране труда. 

Проведение сверки учета членов профсоюза 

и уплаты профсоюзных взносов. 

Май    Профком. 



3. Организационно-массовая работа. 

 

3.1 Проверка правильности уплаты членских 

взносов.  

В течение года Профком. 

3.2 Информировать членов профсоюза о 

решениях вышестоящих профсоюзных 

органов. 

В течение года. Председатель 

профкома. 

3.3 Обновлять информацию в профсоюзном 

уголке и на сайте образовательного 

учреждения. 

В течение года. Профком. 

4. О работе по охране труда. 

4.1 Заключить соглашение по охране труда с 

администрацией на 2021 -2022 уч. год 

Декабрь  Профком. 

Администрация. 

4.2 Осуществлять контроль за соблюдением 

правил и норм охраны труда. 

В течение года. Профком. 

5. Культурно-массовая работа. 

5.1 Провести  праздничные мероприятия для 

работников: 

 День Учителя 

 День пожилого человека 

 Новогодний праздник 

 День защитника Отечества 

 8 Марта 

 Дни рождения и юбилеи.  

 

 

По праздничным 

датам 

 

 

 

 

Профком. 

 


